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ก 

คำนำ 
 

รัฐบาลประเทศไทยกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย

สำคัญเร่งด่วนที่ต้องตำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็น

รูปธรรม ต้องอาศัยความร่มมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

โดยการปลูกฝังให้คนไทยไมโกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับกรทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหาร

ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย 

และการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการ

ทุจริต รวมทั้งมีความพ่ึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้การปีอง

กันปราบปรามการทุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมด 5 

หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลังประเทศไทยต้องเผชิญกับวิกฤติการณ์การแพร่ระบาตของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน

ภูมิภาคทั่วประเทศมีการปรับตัวในการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะที่สอดคล้อง

กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็นดิจิทัลมากขึ้นโดยไม่ให้ส่งผลกระทบต่อขีดความสามารถของ

หน่วยงาน ความท้าทายของโรงพยาบาลสันกำแพงต่อการเข้าร่วมประเมิน MOPH ITA โดยมีการปรับตัว

พัฒนาระบบสาสนเทศให้มีการเปิดเผยข้อมูลและบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนดใน

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ต้านสาธารณสุข มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการ

ให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก ภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More 

open, to more transparent) การรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นหลักฐานที่สามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง

ต่อเนื่อง (Continuous Improvement)และโรงพยาบาลสันกำแพงปฏิบัติงานภายใต้งานประจำและลงมือ

ปฏิบัติการประเมิน MOPH ITA ผ่านระบบ MITAS (MOPH and Transparency Assessment System ที่มี

การพัฒนาให้นำสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อคุณธรรมและความโปร่งใส 

ชมรม STRONG ฮักสันกำแพงและ 

ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันกำแพง 

กันยายน 2566
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บทท่ี 1 

สถานการณ์ สภาพปัญหา 
  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

ITA ทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูลและด้านหลักฐาน 

ผ่ านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) การประเมิน  MOIT 

ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 เป็นไปภายใต้  แนวคิด  จุดพลังแห่ งความร่วมมือ The Power of 

Collaboration ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ทั้งนี้ การประเมิน MOIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหน่วยงานประจำปี สาเหตุเพราะการตรวจสุขภาพจะช่วยให้เราตรวจ

พบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลามและช่วยให้เราวางแผนในการดูแลตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงปัจจัย

เสี่ยงที่จะทาให้เกิดโรคร้ายแรง การบริหารจัดการของโรงพยาบาลสันกำแพง ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือช่วยให้เราได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานในมิติต่างๆ 

อย่างรอบด้านและช่วยให้เราวางแผนเพ่ือพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบที่

อาจสร้างความเสียหายตามมาได้ในภายหลัง  

เหตุผลความจำเป็นที่ต้องจัดทำแผน 

การดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่งตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ .ศ. 2560-2564) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การ

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ .ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาการใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวง

สาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว755 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 .ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์: มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง

ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 

และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย

ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง 

2.แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้าน

การแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล แผนงานที่ 4.1 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ

องค์กรคุณภาพโดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให้มี 2 แนวทางเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตแนวทางนี้

มุ่งเน้นการสร้างจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเด็ก  และ

เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมการไม่ให้ไม่รับ

สินบน มีความละอายต่อการกระทาความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ

ทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หากเป็นการ

ฝึกอบรมหรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้นาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความ

เห็นชอบไปดำเนินการ (1) ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การ

ปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต หรือองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพ่ือขยายผลให้ครอบคลุมในทุก

กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ในชุมชนต่างๆทั่วประเทศ และ(2) ผ่านการ

ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงพยาบาลสันกำแพง ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสา

นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
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แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ

ทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจานวนคดีการทุจริต มีการจัดทาแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม  ให้หน่วยงานที่ได้รับ

มอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ผลักดันมาตรการป้องกันการ

ทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีการกำหนดแผนการดาเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ (1) ผ่านการจัดทาแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยนามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว  ซึ่งถือเป็น

เรื่องที่สำคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ (2) ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม

สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่

ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ดาเนินการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึง 

สถานพยาบาลเอกชนให้นาหลักเกณฑ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับ 

อย่างเป็นรูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาเพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของ

โรงพยาบาลสันกำแพง (3) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 (4) มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ การให้หรือการ

รับของขวัญ และ (5) มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลสันกำแพง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 

2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลในโรงพยาบาลสันกำแพง 

3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็น

ธรรมกับเจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาลสันกำแพง 

ยุทธศาสตร์ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือส่งเสริมให้โรงพยาบาลสันกำแพงเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต การกำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้โรงพยาบาลสันกำแพงเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไก

การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปราม  

การทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี 

และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วย

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต มาตรการ 3 ป
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. 1 ค. ที่กำหนด โรงพยาบาลสันกำแพงได้กำหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับ

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ  5 ปี (พ.ศ. 

2560-2564) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

1. มีการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน

โรงพยาบาลสันกำแพง ร้อยละ 60 

2. มีการกำหนดมาตการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงพยาบาลสันกำแพง 

3. มีการติดตามประเมินทุก 6 เดือน มี.ค.และ ก.ย. โดยรายงานให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสันกำแพง

ทราบและรายงานให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่เพ่ือรายงานให้ กระทรวงสาธารณสุขต่อไป  
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บทท่ี 2 

แผนงาน 

โรงพยาบาลสันกำแพง กำหนด แผน 2 แผนเพ่ือการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสันกำแพง ประจำปี 2566 คือ  

1) แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันกำแพง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันกำแพง ประจำปี 2566 
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บทท่ี 3 

ผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤตมิิชอบของโรงพยาบาลสันกำแพง 

1) ผลการกำกับติดตามการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบโรงพยาบาลสันกำแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันกำแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน่วยงาน  ชมรม Strong ฮักสันกำแพง โรงพยาบาลสันกำแพง 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันกำแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๒. เป็นโครงการ / เแผนงาน / กิจกรรม เพื่อตอบสนอง     
  นโยบายและปัญหาระดับชาต ิยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่     ยทุธศาสตร์ สสจ.ชม.  
 แก้ไขปัญหาที่สำคัญของพื้นที ่ สร้างความเข้มแข็งการมีส่วนรว่มของท้องถิ่น    
 ผลผลิต ก.สธ.   อื่นๆ(ระบุ) สนับสนุนหน่วยบริการ/ติดตามและประเมินผล  

๓. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๔. แหล่งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
๕. ฝ่าย/กลุ่มงาน เจ้าของโครงการ  ชมรม Strong ฮักสันกำแพง โรงพยาบาลสนักำแพง 
๖. วัตถุประสงคข์องโครงการ/แผนงาน/กจิกรรม  
๗. เพื่อให้เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลสันกำแพงมีความรู้ ปลูกจิตสำนึก ร่วมสร้างวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
๘. กิจกรรมที่ได้ดำเนินงานตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม  

จัดการประชุม ถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตและสร้างความรู้ต่อมาตรกา
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ในวันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องเก็ดถะหวา อาคารสันกำแพง 3 ZOOM ID:6287027646 รหัส 333333ผลสำเร็จการดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดกิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายตามแผน ผลการดำเนินงาน 
1. เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสันกำแพงเข้าร่วมประชุม คน 172 46.5 

(Onsite 60 คน+Self-Study 20 คน) 
2. เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสันกำแพงมีความรู้ ปลูกฝังวธิีคิด ปลุก

จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมชื่อสัตย์สุจริต ประเมินจากการ
สอบถามและสังเกตพฤตกิรรมการปฏิบตัิ 

ร้อยละ 60 75.5 

๙. จำนวนงบประมาณทีใ่ช้จริง ไม่มีการใช้งบประมาณ 
๑๐. ปัญหาอุปสรรค 

ภาระงานบริการผู้ป่วย ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมทั้งรูปแบบ Onsite/Online ตามเป้าหมายที่วางไว้ ได้จัดทำรูปแบบ
เอกสารเพื่อให้มีการศึกษาด้วยตนเอง Self-Study ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านได้ศึกษาต่อไป 

๑๑. สถานะโครงการ / แผนงาน / กิจกรรม   
(../..) ดำเนินการแล้วเสร็จ (.....) ขยายโครงการถึงเดือน ... (.....) ไม่ได้ดำเนินการ 

๑๒. การต่อยอดโครงการ / แผนงาน / กิจกรรม 
(../..)สิ้นสุดโครงการ/ แผนงาน / กิจกรรม      
(.....)จะดำเนินการต่อเนื่องกิจกรรม ติดตามผลการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันกำแพง ทั้ง 
       ปีงบประมาณ ระหวา่ง เดือน ต.ค.64-ก.ย.65 
(.....)จะปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมโครงการโดยมีวัตถปุระสงค์เดิม  (.....)จะต่อยอดโครงการโดยมวีัตถุประสงค์เพื่อ.................. 

 

ลงชื่อ    ผู้สรุปผลแผนงาน/โครงการ 
                 (นายชาญวุฒิ  เอือ้หยิ่งศักดิ์)                                

                                             ทนัตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
                                         ประธานชมรม Strong ฮักสันกำแพง
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2) ผลการกำกับติดตามการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

โรงพยาบาลสันกำแพง ประจำปี 256 
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ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนแนะ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
๑. โรงพยาบาลสันกำแพงมีการตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายบริหารของโรงพยาบาลอาจได้ผลใน

บางโครงการ เนื่องจากมีข้อจำกัดเรื่องภาระงานปกติท่ีต้องรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถและขาด
ความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

๒. การไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ แม้ว่าจะมีการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกำหนด
เชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 

๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการและพนักงานทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมา
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓. โรงพยาบาลสันกำแพงกำหนดเป็นนโยบายในการเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมีการปลูกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาล
และมีการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถนำความรู้ที่ใด้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือ
ร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างคำนิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งโรงพยาบาล โดยชมรม 
STRONG ฮักสันกำแพงและชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันกำแพงได้จัดทำเอกสารประกอบการ
เรียนรู้ มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ผ่านการลงนามโดยผุ้อำนวยการโรงพยาบาลสันกำแพง 
ประกาศผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารและ website โรงพยาบาลสันกำแพง เพ่ือการเรียนรู้
ให้ทราบและปฏิบัติได้ทั่วทั้งโรงพยาบาลต่อไป  ทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาลสันกำแพง ในปี 
2567 ต่อไป 
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ภาคผนวก 

1. คำสั่งโรงพยาบาลสันกำแพง เรื่อง ชมรม Strong ฮักสันกำแพง ประจำปี 2565 
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2. คำสั่งโรงพยาบาลสันกำแพง เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาล 

สันกำแพง ปี 2566 
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